Politica SECS privind respectarea principiului privind egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si barbati

Societatea de Educatie Contraceptiva si Sexuala se obliga sa asigure egalitatea de sanse si
tratament fata de toti salariatii, femei si barbati si se bazeaza pe principiul consensualitatii si al
bunei credinte. Prezenta politica a fost dezvoltatd pe baza prevederilor Legii 202/2002.

Prin egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati in relatiile de munca se intelege
accesul nediscriminatoriu la:

e alegerea ori exercitarea liberala a unei profesii sau activitati;

angajarea in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile
ierarhiei

profesionale;

venituri egale pentru munca de valoare egala;

informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala,

promovare la nivel ierarhic si profesional;

conditii de munca ce respecta normele de sanatate si securitate in munca, conform
legislatiei in vigoare;

beneficii, altele decat cele de naturd salariala si masuri de protectie si asigurari
sociale.

SECS se obliga sa asigure egalitatea de sanse si tratament intre angajati, femei si barbati in
relatiile de munca referitoare la:

e anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante;
incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca;
stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;
stabilirea remuneratiei;
beneficii, altele decat cele de natura salariala si masuri de protectie si asigurari sociale;
informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala,
evaluarea performantelor profesionale individuale;
e perfectionarea, reconversia si promovarea profesionala;
e aplicarea masurilor disciplinare;
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e dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;
e orice alte conditii de prestare a muncii potrivit legislatiei in vigoare.

Este considerata discriminare orice dispozitie de a discrimina o persoana pe criteriu de
sex. Constituie discriminare bazata pe criteriu de sex orice comportament nedorit, definit drept
hartuire sau hartuire sexuala, avand ca scop sau efect:

a. de acrea lalocul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectata;

b. de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formare si
perfectionare profesionala in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament
nedorit, ce tine de viata sexuala;

C. maternitatea nu poate constitui motiv de discriminare. Orice tratament mai putin favorabil
aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediu de maternitate constituie discriminare.

in vederea angajarii este interzis sa i se solicite unei candidate sa prezinte un test de
graviditate si sa semneze un angajament ca nu va ramane insarcinata sau ca nu va naste pe durata
de valabilitate a contractului individual de munca.

Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:

a. femeia salariata este gravida sau se afla in concediu de maternitate;

b. angajatul se afla in concediu de crestere si ingrijire a copilului in varsta de pana la 2 ani,
respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap;

Cc. este exceptata de la aplicarea prevederilor de mai sus mentionate concedierea pe motive
Ce intervin ca urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului asociatiei, in conditiile
legii;

d. laincetarea concediului de maternitate sau a concediului de crestere si ingrijire a
copilului pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap, salariatul are
dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munca sau la un loc de munca echivalent, avand
conditii de munca echivalente si, de asemenea, de a beneficia de orice imbunatatire a
conditiilor de munca la care ar fi avut dreptul in timpul absentei.

Constituie discriminare si este interzisa modificarea unilaterala de catre asociatie a relatiilor
sau a conditiilor de munca, inclusiv concedierea persoanei angajate care a inaintat o sesizare ori
0 reclamatie la directorul executiv sau care a depus o plangere la instantele judecatoresti
competente in vederea aplicarii prevederilor Legii 202/2002 si dupa ce sentinta judecatoreasca

a ramas definitiva, cu exceptia unor motive intemeiate si fara legatura de cauza.
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Daca un salariat sesizeaza vreunul din aspectele mentionate mai sus, directorul executiv
va intruni o comisie de evaluare care va constata existenta si/sau gravitatea faptei in decurs de 5
zile de la primirea sesizarii urmand ca, in functie de cele constatate, sa aplice sanctiunile
prevazute in regulament (mustrare, avertisment, reducerea salariului de baza cu 5% pe o
perioada de 1- 3 luni).
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