EGALITATE, DIVERSITATE, INCLUZIUNE

Introducere

1. Egalitatea, diversitatea si incluziunea sunt integrate in SECS, fiind o organizatie bazata
pe dreptul la sdnatate sexuald si reproductiva, principiile fundamentale fiind bazate pe
nediscriminare, corectitudine si oportunitate.

2. SECS recunoaste cd dreptul de a fi liber de discriminare si tratament inegal sunt
consacrate 1n legea internationald a drepturilor omului, si anume CIEDR, PIDCP,
ICESCR, CEDAW, CAT, CRC, CDPD' .

3. SECS recunoaste de asemenea ca este necesar sa se faca ajustari rezonabile pentru a se
asigura ca persoanele cu toate formele de dizabilitati nu sunt dezavantajate la locul de
munca sau in accesarea serviciilor.

4. SECS se angajeaza pe deplin sa elimine discriminarea ilegald si nedreapta si crede in
importanta si valoarea diverselor locuri de munca.

5. Valorile SECS privind diversitatea si incluziunea sociald se aplica tuturor aspectelor
muncii programatice a SECS.

6. SECS nu va discrimina pe fondul varstei, sexului, orientarii sexuale, genului, identitatii
sau expresiei de gen, rasei, etniei sau nationalitatii, religiei sau credintei, statutului de
partener, sarcina sau statutului parental, invaliditatii, sanatatii sau oricarui alt statut.

Scopul si domeniul de aplicare

7. Toti cei implicati in SECS au responsabilitatea de a actiona si de a se asigura cd asociatia
reflecta o cultura a respectului. Aceasta politicd trebuie cititd impreund cu politica
Respect la Locul de Munca. Aceastd politicd se aplica tuturor voluntarilor,
administratorilor si personalului’ SECS, partenerilor colaboratori si altor parteneri,
inclusiv membrilor Consiliului Executiv National.

Definitii

8. SECS considera ca egalitatea inseamna Inlaturarea barierelor, eliminarea discriminarii
si asigurarea egalitatii de sanse si a accesului tuturor, atat in ceea ce priveste ocuparea
fortei de muncd, cat si in furnizarea serviciillor SECS si furnizarea de activitati
programatice

9. SECS considera ca diversitatea inseamna celebrarea diferentelor si aprecierea tuturor.

! Conventia internationald privind eliminarea tuturor formelor de discriminare rasiald; Pactul international pentru
drepturile civile si politice; Pactul international pentru drepturile economice, sociale si culturale; Conventia
privind eliminarea tuturor formelor de discriminare impotriva femeilor; Conventia impotriva torturii si a altor
pedepse sau tratamente crude, inumane sau degradante; Conventia privind drepturile copilului; Conventia
Natiunilor Unite privind drepturile persoanelor cu dizabilitati.

2 Personalul se referd la tot personalul platit: personal permanent, cu duratd determinata si agent temporar,
include angajati, agenti de recrutare, consultanti, stagiari si contractanti
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10.

Fiecare persoand este o persoand cu diferente vizibile si nevizible si, respectand acest
lucru, toatd lumea se poate simti apreciatd pentru contributiile sale, care sunt benefice
nu numai pentru individ, ci si pentru SECS.

SECS considera ca incluziunea inseamna a considera diferenta drept un beneficiu si de
a Impartasi perspectiva si diferentele, conducand la decizii mai bune. Un mediu incluziv
este unul in care toti se simt apreciati, unde contributia individuald conteaza si unde
indivizii 1si pot indeplini intregul potential, indiferent de fond, identitate sau
circumstante.

Caracteristici protejate

11.

VI.
VII.
VIII.
IX.
X.

Pentru SECS acestea includ, dar nu se limiteaza la:

varsta,

sex,

orientare sexuala,

gen, identitate sau expresie sexuala,
rasd, origine etnicad sau nationala,
religie sau credinta,

statutul de parteneriat,

sarcind sau statut paternal,
dizabilitate,

sanatate.

Principii

12.

13.

14.

15.

16.

SECS recunoaste cd egalitatea si diversitatea nu sunt interschimbabile, ci
interdependente. Nu poate exista egalitate de sanse daca diferenta nu este evaluatd si
valorificata.

SECS 1is1 recunoaste responsabilitatea de a face ajustdri rezonabile pentru a permite
integrarea completd, participarea la locul de muncd si accesarea serviciilor si
activitatilor SECS

SECS recunoaste necesitatea de a crea o culturd in care egalitatea pentru toti este
prioritizatd si unde diferentele sunt Tmbratisate si respectate si sunt incurajate noile si
diferitetele moduri de gandire si de lucru.

SECS recunoaste necesitatea de a asigura egalitatea si diversitatea in luarea in
considerare a tuturor programelor sale de lucru, inclusiv recrutarea de personal,
voluntari si administratori.

SECS se va asigura ca toti sunt tratati cu respect si cd ar trebui luate masuri adecvate
acolo unde apar probleme. Orice Incdlcare a politicii privind egalitatea, diversitatea si
incluziunea va conduce la masuri disciplinare care ar putea duce la concediere.

Implementare
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17.

18.

VI.

Responsabilitatile Directorului Executiv, al responsabilului din partea angajatilor si al
responsabilului din partea Consiliului Executiv National, sunt de a se asigura ca
politicile care respectd standardele minime mentionate mai sus sunt puse in aplicare si
cd acestea sunt implementate, monitorizate si revizuite in consecinta.

Partenerii si colaboratorii vor:

Vor fi constienti de responsabilitdtile lor in ceea ce priveste egalitatea, diversitatea si
incluziunea, punand accentul pe responsabilitatea conducerii

Vor adopta si implementa politici privind egalitatea, diversitatea si incluziunea si
procedurile bazate pe principiile de mai sus si punctele de punere in aplicare de mai jos,
reflectand in acelasi timp legislatia si cerintele locale

. Se vor asigura ca voluntarii, administratorii, personalul, beneficiarii si comunitatile

locale sunt constienti de aceasta politica.

. Vor furniza o instruire si o dezvoltare cuprinzdtoare privind egalitatea, diversitatea si

incluziunea

Se vor asigura cd toate incalcdrile politicii privind egalitatea, diversitatea si incluziunea
sunt raportate, raspunzdtoare, inregistrate si stocate Tn siguranta cu acces restrans.

Vor furniza dovezi ale tuturor celor de mai sus pentru directorul executiv al SECS, la
cerere.
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Glosar

Exista diferite tipuri de discriminare interzise de aceasta politica. Principalele tipuri sunt:

1) Discriminare directi
Discriminarea directa apare atunci cand o persoana este tratatd mai putin favorabil decat o alta
persoana din cauza oricaror dintre caracteristicile protejate stabilite in aceastd politica. Alte
tipuri de discriminare directa sunt:

e Discriminare asociativd - aceasta este o discriminare directd fata de cineva deoarece se

asociaza cu o altd persoana care poseda o caracteristica protejata.

e Discriminare perceptiva - aceasta este o discriminare directd si individuala, deoarece
altii cred ca poseda o caracteristica particulara protejata.

2) Discriminarea indirecta
Discriminarea indirectd apare atunci cand se aplica o cerintd sau o conditie nejustificabila, care
pare a fi aceeasi pentru toti, dar care are un efect advers disproportionat si negativ asupra unui
grup de persoane bazat pe caracteristicile protejate.

3) Victimizarea
Victimizarea este situatia in care un angajat este tratat mai putin favorabil decat altii, deoarece
a semnalat o plangere sau o ingrijorare veritabila.

4) Hartuire
Hartuirea este un comportament nedorit legat de o caracteristicd protejata relevanta, care are
ca scop sau efect incalcarea demnitatii unui individ sau crearea unui mediu intimidant, ostil,
degradant, umilitor sau ofensator pentru acel individ. Este important sd ne amintim cd nu
intentia hartuitorului ci modul in care beneficiarul percepe comportamentul acestuia determind
daci a avut loc hirtuirea.®

% A se vedea Politica Respect la Locul de Munca — pentru detalii suplimentare despre agresiune si hartuire.
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