Politica de Salvgardare SECS.

Inclusiv pentru copii si persoane vulnerabile.

£l

Adoptata de catre Societatea de Educatie contraceptiva si sexuala din Bucuresti (SECS), la
adunarea generald din 4 Decembrie 2010 si revizuitd Tn Mai 2019, Mai 2020, lanuarie 2022 si
Decembrie 2024.

1. Introducere

SECS si-a formulat misiunea pentru a fi un ONG care actioneaza ca sustindtor si o resursa
pentru accesul universal si nediscriminatoriu la informatii, educatie si servicii de sdnatate
sexuala si reproductiva cuprinzatoare, de inalta calitate. SECS pledeaza pentru strategii,
politici si reglementari nationale cu privire la drepturile sexuale si reproductive ca drepturi
ale omului. Misiunea noastra este de a Incuraja si de a imputernici copii si tinerii sa
promoveze sandtatea, bundstarea si dezvoltarea holistica a lor insisi, a familiilor si a
comunitatilor lor.

Credem in participarea activa a copiilor si in respectarea libertatii lor de exprimare si
comunicare.

Consideram ca protectia copilului este cruciald pentru a garanta ca copiii sub 18 ani au
drepturile, increderea si mediul propice in care pot alege, isi pot exprima opiniile si pot sa
comunice eficient cu alti copii si adulti. Copiii nu pot fi Imputerniciti sa devina factori de
schimbare, pentru a-si Imbunatati viata lor, a familiilor lor si a comunitatilor lor, daca nu sunt
protejati de abuzuri, discriminari si vatamari de orice fel, fie ele fizice, sexuale, emotionale
sau neglijare.

SECS se angajeaza sa se ocupe de protectia copilului pe tot parcursul activitatii sale, prin
prevenire, raportare si rdspuns.

2. Definitii
Copil

In scopul acestei politici si in raport cu Conventia ONU asupra Drepturilor Copilului, un
,copil” este definit ca orice persoana sub varsta de 18 ani.

Abuz asupra copiiilor

Prezenta politica de protectie a copiilor foloseste definitia pentru abuz asupra copiiilor dat
de catre Organizatia Mondiald a Sanatatii. Potrivit acestei definitii, ,,abuzul asupra copiilor”
sau ,,maltratarea”, constituie ,,toate formele fizice si/sau emotionale de neglijare sau
neglijentd In tratament, abuz sexual, tratament rdu sau exploatare, comerciala sau de orice alt
tip, prin care rezultd vatamarea, reald sau potentiald a sandtatii, supravietuirii, dezvoltarii sau
demnitatii copilului, In contextul unei relatii de responsabilitate, incredere sau putere”.
Abuzul asupra copiilor include mai multe tipuri de abuzuri.
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Abuzul fizic include durere sau ranirea copilului, provocand durere, otravire, inec sau
sufocare.

Abuzul sexual include exploatarea sau coruperea, directd sau indirecta, a copiilor prin
implicarea lor (sau amenintarea cu implicarea lor) 1n activitdti sexuale necorespunzatoare.

Abuzul emotional include respingerea repetatd a copiilor, umilirea lor sau negarea valorii lor
si a drepturilor lor ca fiinte umane.

Neglijarea reprezinta reprezinta lipsa persistentad de ingrijire adecvata a copiilor, inclusiv
iubirea, stimularea, siguranta, hranirea, caldura, educatia si ingrijirea medicala.

Discriminarea, hartuiala si bullying-ul, reprezinta de asemenea forme de abuz care pot afecta
si vatdma un copil, atat fizic cat si psihic.

Protectia copilului

Este un termen general prin care se descriu filozofii, politici, standarde, ghiduri si proceduri
prin care se protejeazi copii de vitimarea intentionata si neintentionata. in contextul actual,
se aplicd in special fatd de SECS si a persoanelor asociate cu SECS si fatd de copiii aflati in
ingrijirea lor/in contact cu ei.

Salvgardare

In aceasta politica, salvgardarea se referd la angajamentele SECS de a proteja copiii si adultii
vulnerabili de potentialele daune aparute ca urmare a intrdrii in contact cu SECS.

Contact direct cu copiii

Fiind 1n prezenta fizica a unui copil sau a copiilor in contextul activitatii derulate de SECS,
indiferent daca contactul este ocazional sau regulat, pe termen scurt sau lung. In cadrul
portofoliului de activitati al SECS, acest lucru ar putea implica discutii In scoli si in grupuri
de tineri, instruirea persoanelor pentru furnizarea de informatii, educatie si servicii privind
sandtatea sexuald si reproductiva, implicarea copiilor in activitati, sustinerea participarii la
ateliere, conferinte etc. [aceasta listd de exemple nu este exhaustiva)].

Contact indirect cu copiii

1) Sa ai acces la informatii despre copii in contextul activitatii SECS, cum ar fi numele
copiilor, locatiile (adresele persoanelor fizice sau ale proiectelor), fotografii si studii de caz.

2) Oferirea de sprijin si parteneriatul cu organizatiile care lucreaza ,,direct” cu copiii.
Politica

O declaratie de intentie care demonstreazd un angajament de a proteja copiii de vatdmari si
care face sa fie clar pentru toatd lumea ce se cere 1n legatura cu protectia copiilor. Ajuta la
crearea unui mediu sigur si pozitiv pentru copii si sd arate cd SECS 1si asuma 1n serios
aceasta datorie si responsabilitate.
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3. Principiile si valorile de baza ale protectiei copilului

Baza legala

Prezenta politicd de protectie a copiiilor este dezvoltata in raport cu Conventia Natiunilor
Unite pentru Drepturile Copiiilor, semnata de Romania. Acest document asigura un cadrul
comprehensiv pentru protectia, asigurarea si participarea tuturor copiilor, fara discriminare,
pentru a asigura supravietuirea si dezvoltarea lor, in masura maxima posibila. Intelegand ca
Conventia ONU privind Drepturile Copilului trebuie cititd in ansamblu, articolele urmatoare
formeaza totusi baza specifica a protectiei copilului:

* Art.
* Art.
* Art.
* Art.
* Art.
* Art.
* Art.
* Art.
* Art.
* Art.
* Art.

1 — definitia ,,copilului”,

2 - nediscriminare,

3.1 —in interesul cel mai bun al copilului,
3.2 — datoria de grija si protectie,

3.3 — standarde de grija,

6 — supravietuire si dezvoltare,

12 — participare,

13 — libertate de exprimare,

19 — protectie fata de violenta,

25 —revizuire periodica a plasamentelor,

32, 33, 34, 36, 37(a) — protectie fatd de exploatarea economicd, fata de abuzul de

consum, fata de abuzul sexual si exploatarea, toate celelalte forme de exploatare, tortura,
tratament crud, inuman sau degradant, ori pedeapsa.

* Art.

39 — recuperare fizica si psithosociala si reintegrare sociala.

Totodata, prezenta politicd este In acord cu politica de salvgardare a copiiilor si adultilor
vulnerabili, a International Planned Parenthood Federation, modificata si aprobata in
Noiembrie 2018.

Participarea si imputernicirea copiilor

SECS va milita si va lucra pentru a crea un spatiu In care copiii sa Invete, sa se simta si sa
poatd sa fie dispusi sd vorbeasca despre drepturile sexuale si reproductive si care ii va

imputernici sd devind actori in propria lor protectie, fard discrimindri suplimentare sau rusine.
Copiii au dreptul la comunicare: sa le permita lor sd primeasca informatii, sd puna intrebari si
sa 1a decizii. SECS considerd ca ajutnd copiii sa-si gaseasca ,,vocea” este o etapa esentiald in
vederea imputernicirii lor sa-si revendice drepturile individuale. Copiii vor beneficia de
aceasta politica doar daca sunt constienti de drepturile lor si daca li se oferd mediul adecvat in
care sd si le poata exercita.
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Mai mult, prin aceastd imputernicire se Intelege si faptul cd deciziile vor fi ghidate catre
persoana afectata (victima), cu scopul de a solicita consimtamantul n cunostinta de cauza
atunci cand victima (supravietuitorul) este adult si de a obtine si respecta opiniile victimei
atunci cand acesta este un copil sau un adult care nu poate sa-si dea consimtamantul in
cunostinta de cauza. SECS se va stradui s asigure informatiile sale intr-o limba si un format
adecvat.

Prevenire

Este mai bine sa fie luate masuri inainte de aparitia vatamarii. SECS recunoaste rolul-cheie
pe care preventia 1l are si se asigura sa sprijine toate persoanele cu care intra in contact,
inclusiv personal si voluntari, prin oferirea de servicii sigure. Acest obiectiv include
asigurarea instriuirii si sprijinului in recunoasterea abuzurilor.

Cu un pas mai departe

Principiile promovate de prezenta politica de protectie a copilului ar trebui sa se reflecte in
procedurile de recrutare, structurile de management, crearea unui spatiu in cadrul caruia
copiii sd poata sa vorbeasca, instruirea personalului si a voluntarilor. Abuzul nu trebuie
tolerat niciodata. Toate suspiciunile si acuzatiile de abuz si slabe practici vor fi luate in serios
si 11 se vor raspunde rapid si adecvat. Voluntarii si personalul (consultanti angajati si externi)
au responsabilitatea de a raporta preocuparile in conformitate cu protocoalele si politicile
aprobate. Personalul/voluntarii nu sunt instruiti pentru a trata situatiile de abuz sau pentru a
decide daca s-a produs un abuz, ei pot urmari inregistrarea si solutionarea rapoartelor si
preocupdrilor cu promptitudine si in conformitate cu politica si procedurile de protectie a
copiilor si a persoanelor vulnerabile adoptate si cu obligatiile legale si legislatia local.

4. Politica de protectie a copilului

SECS are datoria de a asigura protectia tuturor copiiilor implicati in activitdtile asociatiei, in
fata vatamarii. Toti copiii au dreptul la protectie, iar nevoile copiilor cu dizabilitati sau alti
copii care pot fi deosebit de vulnerabili, trebuie luati in considerare. SECS va asigura
siguranta si protectia tuturor copiilor implicati in activitatile organizate de catre asociatie,
prin respectarea politicilor si ghidurilor de protectie a copilului, adoptate de Adunarea
Generala SECS.

Voluntarii, angajatii

si orice alt personal

]

Ca o conditie pentru a lucra cu SECS, toti voluntarii, angajatii,ofiterii, interni/stagiari,
cercetatori, consultanti si consilieri care interactioneaza cu copii, trebuie sd se supuna
urmatoarelor:

1. Acceptarea si angajamentul respectarii politicii de protectie a copiiilor si codul de conduita
SECS 1in ceea ce priveste copiii.
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2. Furnizarea/prezentarea Certificatului de integralitate comportamentala, obligatia este
prevazutd la art.18 al Legii 118/2019. Acest document va fi tratat cu aceeasi confidentialitate
ca toate celelalte documente personale.

3. Prezinta un document valid de identificare (BI/CI).

Management

Brumariu Gabriel este responsabilul desemnat de SECS pentru a asigura implementarea
zilnica, supervizarea si monitorizarea Politicii de protectie a copilului la SECS. Dezviluirea
informatiilor personale despre copii, inclusiv cazuri legale, va fi limitatd la acei angajati,
finantatori, membri ai Consiliului Executiv, ofiteri, stagiari si voluntari care trebuie sa stie.
Consiliul Executiv al SECS va avea responsabilitatea generald de a supraveghea si asigura
implementarea politicii.

Formare si educatie

Formarea si educatia sunt esentiale pentru punerea in aplicare a politicii de salvgardare.
Persoana desemnata se va asigura ca instruirea privind protectia impotriva exploatarii si
abuzului sexual este oferitd atat voluntarilor, cét si angajatilor si personalului asociatiei. Pe
langa instruirea privind politica PEAS si codul de conduita, angajatii si voluntarii vor fi
instruiti pe teme specifice de exploatare si abuz sexual precum tipurile de abuz, hartuire si
exploatare sexuald, recunoastere si prevenire, dar si aspectele morale, psihologice si
comportamentul social al celor aflati in contact direct cu supravietuitorii acestor forme de
violentd. Implementarea acestui training este in sarcina directorului executiv Gabriel
Brumariu si a coordonatorului de formare si1 monitorizare Irina Gabriela Damache.

Protocoale de conduita

Orice voluntar, membru al personalului, stagiar, cercetator, consultant sau consilier care are
contact direct cu copiii in cadrul activitatilor asociatiei SECS, va fi complet informat despre
Codul de conduitd SECS in ceea ce priveste copiii. Codul de conduita include indrumari
privind comportamentul adecvat al adultilor fata de copii si al copiilor fatd de copii.

Comunicarea in raport cu copiii

Toate publicatiile, site-urile, paginile online care includ imagini si texte care au legatura cu
copii, nu vor contine urmatoarele lucruri:

e Imagini sau/si texte manipulate sau senzationaliste

e Limbaj discriminatoriu si degradant

e Imagini in care copii sunt imbracati inadecvat

e Informatii prin care ar putea fi identificata locatia copilului, putand astfel sa fie sub
risc.
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Pozele copiilor care vor fi puse pe site, pagini online sau orice alte publicatii, trebuie sd aiba
acordul scris (conform legislatiei GDPR nationale) si semnat de parinte/tutore legal. In plus,
toate informatiile legate de copii sunt limitate membrilor care trebuie sd cunoasca aceste
informatii si vor fi tratate ca fiind confidentiale.

Prevenirea

Directorul executiv si persoana desemnatd pentru implementarea politicii, se vor asigura ca
toti membrii personalului au acces, sunt familiarizati si isi cunosc responsabilitatile Tn cadrul
acestei politici.

Se vor asigura ca intreg personalul a citit, a inteles si a aderat la Codul de Conduita.

Vor implementa proceduri stricte de salvgardare atunci cand recruteaza, gestioneaza si
organizeaza personalul si personalul asociat.

Se vor asigura ca personalul primeste cursuri de formare cu privire la salvgardare si se va
asigura ca toti voluntarii, administratorii si personalul sunt constienti de faptul ca abuzul nu
este tolerat, iar toate Ingrijordrile vor fi inregistrate si aduse la cunostinta.

Vor raporta orice ingrijorari sau suspiciuni privind violarile salvgardarii de catre un membru
al personalului, catre SECS sau de cétre personalul asociat al Unitatii de Raportare a
Incidentelor Globale a SECS.

Raportarea incidentelor

Nu este responsabilitatea niciunei persoane care lucreaza la SECS, fie ea platita sau neplatita,
pentru a decide daca a avut loc sau nu un abuz asupra copiilor. Cu toate acestea, exista
responsabilitatea de a actiona asupra oriceri Ingrijorari, raportand-o persoanei desemnate ca
responsabild pentru implementarea si supervizarea implementarii politicii sau autoritatilor in
masura sa gestioneze cazul.

Toate violarile politicii de protectie a copilului, suspecte, la care cineva a fost martor sau
presupuse vor fi imediat raportate persoanei responsabile din partea SECS, care va inregistra
cazurile si va actiona asupra acestora in mod confidential, Tn conformitate cu procesul
standard aprobat si 1n interesul copilului. Totodatd, va informa si Comitetul pentru
Solutionarea Reclamatiilor. SECS va lua toate masurile corespunzatoare pentru a proteja
copilul/copiii In cauza, impotriva unor noi vatamari si a altor persoane din organizatie, in
timpul si ulterior savarsirii unui incident sau unei acuzatii.

Orice suspiciune cd un copil a fost abuzat de un membru al staff-ului sau un voluntar, ar
trebui raportat Comitetului pentru Solutionarea Reclamatiilor, care va urma pasii considerati
necesari pentru a asigura siguranta copilului Tn cauza sau a oricarui alt copil/individ care
poate fi in pericol.

Persoana responsabila, desemnata de catre SECS pentru implementarea si supervizarea
implementdrii politicii va sesiza, daca exista, departamentul de servicii sociale, care poate
implica politia sau se va adresa direct politiei.
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Parintii sau tutorii legali ai copilului vor fi contactati in cel mai scurt timp posibil, urméand
sfatul departamentului de servicii sociale, daca acesta exista.

Datele de contact ale directiilor de protectie a copilului, departamentul de servicii sociale
locale, politia, asistenta medicald de urgenta si liniile de ajutor vor fi, de asemenea, usor
disponibile si ugor accesibile.

SECS va asigura intreg staff-ul si voluntarii asupra faptului ca va sustine si proteja pe oricine,
care, cu buna credintd va raporta ingrijorarea sa asupra unui abuz, confirmat sau posibil, al
unui coleg fatd de un copil.

Daca acuzatia se refera la o slaba solutionare sau implementare din partea persoanei
desemnate de catre SECS pentru a implementa si superviza implementarea politicii, sau daca
situatia a fost abordata necorespunzator si raman ingrijorari, ar trebui ca aceasta sa fie
raportata Directorului executiv, care va decide cum sa abordeze acuzatia si daca sa initieze
sau nu, masuri disciplinare.

In ceea ce priveste prezenta unei situatii de exploare sau abuz sexual, este responsabilitatea
tuturor angajatilor si voluntarilor de a actiona asupra oriceri ingrijorari, raportand-o persoanei
desemnate ca responsabila pentru implementarea si supervizarea implementarii politicii sau
autoritatilor in masura sa gestioneze cazul.

Toate violarile politicii de protectie impotriva exploatarii sexuale si abuzului sexual,
suspecte, la care cineva a fost martor sau presupuse vor fi imediat raportate persoanei
responsabile din partea SECS, care va Inregistra cazurile si va actiona asupra acestora in mod
confidential, in conformitate cu procesul standard aprobat si 1n interesul victimei. Totodata,
va informa si Comitetul pentru Solutionarea Reclamatiilor. SECS va lua toate masurile
corespunzatoare pentru a proteja victima in cauza, Impotriva unor noi vatadmari si a altor
persoane din organizatie, in timpul si ulterior savarsirii unui incident sau unei acuzatii.

Astfel, voluntarii, angajatii si personalul asociatiei pot raporta cazuri de exploatare si abuz
sexual (SEA) in conformitate cu standardele de baza pentru raportare:

1. Siguranta — Raportarea acuzatiilor protejeazd persoanele implicate de orice risc de
stigmatizare sau alte pericole

2. Confidentialitate — Informatiile raportate sunt transmise doar catre persoanele responsabile,
pentru a proteja identitatea si integritatea persoanelor implicate.

3. Transparenta — ulterior raportarii, procedura va fi comunicatd transparent catre persoanele
implicate.

4. Accesibilitate — mecanismele de raportare sunt usor de inteles si de utilizat de catre toate
partile implicate.

Comitetul de Solutionare a Reclamatiilor

SECS are in structura sa un Comitet pentru Solutionarea Reclamatiilor, din care fac parte 3
persoane: Directorul Executiv, un reprezentant votat si desemnat de catre angajati si un
reprezentant votat si desemnat de catre Consiliul Executiv National.
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Serviciul extern de raportare al IPPF

Totodatd, SECS trebuie sa se asigure ca toti membrii asociatiei, angajati, voluntari si stagiari,
stiu si au acces la mijlocul de raportare a problemelor de salvgardare care se realizeaza prin
instrumentul IPPF SafeReport.

Ramificari ale comportamentului inadecvat

SECS va suspenda din pozitia detinutd orice membru angajat, voluntar, consilier, consultant,
stagiar, care este presupus ca ar fi incdlcat Politica de protectie a copilului, 1n asteptarea
rezultatului investigatiei. SECS 1si rezerva dreptul de a lua orice masura disciplinara
impotriva celor mentionati mai sus, care au fost dovediti ca fiind vinovati intr-o investigatie,
inlusiv prin raportarea catre politie.

Raspuns
SECS:

Va urmari inregistrarea si solutionarea rapoartelor si preocuparilor cu promptitudine si in
conformitate cu politica si procedurile de protectie a copiilor si a persoanelor vulnerabile
adoptate si cu obligatiile legale si legislatia locala.

Aplica masuri disciplinare adecvate personalului care a incalcat Politica de salvgardare
(Copii si Adulti vulnerabili) sau Codul de Conduita.

Se va asigura cd raspunsurile sunt concentrate asupra victimei, mentindnd nevoile acesteia in
prim-planul in cadrul oricarui proces de investigare.

Va oferi sprijin victimelor, in urma vatamarii cauzate de personal sau de oricine asociat cu
SECS, indiferent daca se desfasoara o investigatie formald sau nu. Trebuie sa ofere contactele
organizatiilor care ofera sprijin. Aceste contacte ar trebui sd includa, dar nu se limiteaza la
informatii despre asistenta juridica, consiliere, medicald si psihosociald. Deciziile privind
sprijinul vor fi luate de catre persoanele afectate.

Se va asigura cd se pastreaza o confidentialitate adecvata in toate etapele procesului, atunci
cand se rezolva problemele de salvgardare. Informatiile referitoare la incident si gestionarea
ulterioara a cazurilor ar trebui sa fie impartasite doar pe baza necesitatii de cunoastere si ar
trebui pastrate In siguranta in orice moment. Confidentialitatea ar trebui sd acorde prioritate
victimei, mai degraba decat presupusului faptuitor, si nu ar trebui folosita ca o scuza pentru a
nu raspunde unei ingrijorari.

Confidentialitate

Trebuie depuse toate eforturile pentru a se pastra confidentialitatea tuturor celor implicati.
Informatiile ar trebui gestionate si diseminate doar pe baza unei necesitati de cunoastere a
acestora. Aceasta include urmatoarele persoane:
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e Reprezentantul SECS desemnat pentru gestionarea politici.

e Parintii copilului fata de care se presupune ca s-a savarsit un abuz.
e Persoana care face acuzatia.

e Servicii sociale/politie.

e Directorul executiv SECS.

Daca se poate, trebuie cerut sfatul serviciilor sociale fatd de cine ar trebui sa abordeze
presupusul abuzator (sau parintii, daca acesta este un copil).

Informatiile trebuie sa fie depozitate intr-un spatiu securizat, cu acces limitat la persoanele
desemnate, in acord cu legile de protectie a datelor.

Protectia datelor cu caracter personal este asiguratd de catre SECS prin implementarea si
respectarea Directivei (UE) 2016/680, care a intrat 1n vigoare la 5 mai 2016 si a fost
transpusa 1n legislatia nationala prin Legea nr. 363/2018 privind protectia persoanelor fizice
referitor la prelucrarea datelor cu caracter personal de citre autoritatile competente in scopul
prevenirii, descoperirii, cercetarii, urmaririi penale si combaterii infractiunilor sau a
executarii pedepselor, masurilor educative si de siguranta, precum si privind libera circulatie
a acestor date.

Furnizarea de informatii politiei sau serviciilor sociale

Informatiile despre abuzul suspectat trebuie sa fie corecte si trebuie sa fie intotdeauna
inregistrate Tn momentul dezvaluirii/suspiciunii. Acestea trebuie sd includa urmatoarele:

e Numele, varsta si data de nastere ale copilului.

e Adresa de domiciliu si numdrul de telefon ale copilului.

e Daca persoana care intocmeste raportul este persoana care 1si expune propriile
griji/suspiciuni/dovezi sau ale altei persoane.

e Natura acuzatiei. Include data/date, orele, orice factori speciali sau alte informatii
relevante.

e Face o distinctie clard intre fapte, opinii si zvonuri/auzite.

e O descriere a oricarei vanatai sau rani vizibile. De asemenea, a oricaror semne
indirecte, cum ar fi schimbari comportamentale.

e Detalii ale martorilor la incidente.

e Raspunsul copilului, dacd se poate, despre ce s-a intamplat si despre cum au aparut
vanatdile sau/si ranile.

e Daca au fost parintii contactati.

e Daca da, ce li s-a spus.

e Daca a mai fost cineva consultat. Daca da, noteaza detaliile.

e Daca nu copilul este cel care a raportat incidentul, s-a vorbit cu acesta? Daca da, ce a
spus?

e Este cineva acuzat ca fiind abuzatorul? Noteaza detaliile.

In cazul in care este necesara trimiterea la politie sau la serviciile sociale, trebuie confirmati

in scris In termen de 24 de ore, iar numele contactului care a inregistrat sesizarea trebuie
consemnat.
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4. Interzicerea exploatarii sexuale si a abuzului sexual.

In conformitate cu regulamentul Natiunilor Unite, Societatea de Educatie Contraceptiva si
Sexuala din Romania (SECS) accepta si adopta standardele si criteriile din documentul
ST/SGB/2003/13, sectiunea 3. Restul sectiuniilor se gasesc sub o forma sau alta in cadrul
prezentului document sau a codului de conduita.

4.1 Exploatarea sexuala si abuzul sexual incalca normele si standardele legale internationale
universal recunoscute si au fost intotdeauna un comportament inacceptabil si un
comportament interzis pentru personalul SECS. Un astfel de comportament este interzis de
Statutul si Regulile SECS.

4.2 Pentru a proteja in continuare cele mai vulnerabile populatii, in special femeile si copiii,
sunt promulgate urméatoarele standarde specifice, care reitereaza obligatiile generale existente
in temeiul Statutului, Politicii de Salvgardare si a Codului de Conduita SECS:

(a) Exploatarea sexuala si abuzul sexual constituie acte de abatere grava. si, prin urmare, sunt
motive pentru masuri disciplinare, inclusiv concediere sumara;

(b) Activitatea sexuala cu copiii (persoane sub 18 ani) este interzisa indiferent de varsta
majoratului sau de varsta consimtdmantului la nivel local. Credinta gresita n varsta unui
copil nu este o aparare;

(c) Schimbul de bani, locuri de munca, bunuri sau servicii pentru sex, inclusiv favoruri
sexuale sau alte forme de comportament umilitor, degradant sau de exploatare, este interzis.
Aceasta include orice schimb de asistenta care se datoreaza beneficiarilor de asistentd;

(d) Relatiile sexuale dintre personalul SECS si beneficiarii asistentei, deoarece se bazeaza pe
o dinamica de putere inegald, submineaza credibilitatea si integritatea activitatit SECS si sunt
puternic descurajate;

(e) In cazul in care un membru al personalului SECS dezvolta ingrijorari sau suspiciuni cu
privire la exploatarea sexuald sau abuzul sexual de cétre un coleg de munca, el sau ea trebuie
sa raporteze astfel de preocupari prin mecanismele de raportare;

(f) Personalul SECS este obligat sa creeze si sa mentind un mediu care sd prevind exploatarea
sexuala si abuzul sexual. Managerii de la toate nivelurile au o responsabilitate speciald de a
sprijini si dezvolta sisteme care mentin acest mediu.

4.3 Standardele prezentate mai sus nu sunt destinate a fi o listd exhaustiva. Alte tipuri de
comportament de exploatare sexuald sau de abuz sexual pot constitui motive pentru actiuni
administrative sau masuri disciplinare, inclusiv concediere sumara.
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