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RESPECT LA LOCUL DE MUNCĂ 

 

 

Introducere 

 

1. SECS este dedicat valorilor sale, codului de conduită și principiilor ocupării forței de muncă 

pentru a promova o cultură și un mediu pozitiv la locul de muncă, un spațiu liber de toate 

formele de comportament inadecvat, inclusiv bullyingul și hărțuirea, precum și hărțuirea 

sexuală. 

 

2. SECS recunoaște că dreptul la o viață fără abuz, exploatare și hărțuire este consacrat în legea 

internațională privind drepturile omului, anume ICERD, ICCPR, ICESCR, CEDAW, CAT, 

CRC, CRPD1 . SECS admite, de asemenea, că hărțuirea sexuală fizică este o formă de violență 

bazată pe gen. 

 

3. SECS se angajează să își realizeze activitățile cu integritate și să utilizeze talentele tuturor 

celor implicați.  

 

4. SECS consideră că toată lumea are dreptul de a lucra într-un mediu profesional și de 

susținere, care încurajează relațiile armonioase în care corectitudinea, demnitatea și respectul 

reciproc sunt în centrul tuturor activităților sale. 

 

 5. SECS întotdeauna așteaptă cele mai înalte standarde de comportament și se angajează să ia 

măsurile necesare pentru a evita comportamentul inacceptabil la locul de muncă. SECS nu va 

tolera nici o formă de intimidare și hărțuire din partea voluntarilor, consilierilor sau 

personalului. Orice nerespectare a acestei politici va fi tratată ca o problemă disciplinară. 

 

Scop și domeniu de aplicare  

6. Această politică vizează dezvoltarea unui mediu de lucru pozitiv care încurajează 

comportamentul respectuos și care evită toate formele de comportament considerate 

inacceptabile. 

 7. Politica stabilește principiile și standardele în ceea ce privește comportamentul inadecvat 

sau inacceptabil, care include toate formele de bullying și hărțuire. 

 

8. Această politică se aplică tuturor voluntarilor, consilierilor și personalului2 din SECS, 

 
1 Convenția internațională privind eliminarea tuturor formelor de discriminare rasială; Pactul internațional 

pentru drepturile civile și politice; Pactul internațional pentru drepturile economice, sociale și culturale; 

Convenția privind eliminarea tuturor formelor de discriminare împotriva femeilor; Convenția împotriva torturii 

și a altor pedepse sau tratamente crude, inumane sau degradante; Convenția privind drepturile copilului; 

Convenția Națiunilor Unite privind drepturile persoanelor cu dizabilități. 
2 Personalul se referă la tot personalul plătit: personal permanent, pe durată determinată și temporar; include 
angajați, lucrători ai agențiilor, consultanți, stagiari și contractanți 
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inclusiv membrilor Consiliului de conducere. Partenerii colaboratori și alți parteneri care 

lucrează cu SECS trebuie să respecte această politică, în plus față de politicile și procedurile 

proprii. 

 

Definiții 

 

Comportament inacceptabil - este un comportament nedorit, neinvitat și nereciproc, care are 

un efect negativ asupra individului supus unui astfel de comportament. Acest efect ar putea 

provoca stres sau disconfort pentru persoana în cauză. Deși un astfel de comportament vine 

într-o varietate de forme, acesta exclude acțiunile legitime înfăptuite pentru a susține și încuraja 

un membru al personalului să își atingă obiectivele 

 

Intimidarea - este un comportament ofensator, intimidant, rău intenționat sau insultător, un 

exces sau abuz de putere prin mijloace care subminează, umilesc, denigrează sau lezează 

beneficiarul. 

 

Hărțuirea - este un comportament nedorit legat de o caracteristică protejată relevantă (a se 

vedea Politica privind Egalitatea, Diversitatea și Incluziunea), care are ca scop sau efect 

încălcarea demnității unui individ sau crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor 

sau ofensator pentru acel individ. 

 

Hărțuirea sexuală - hărțuirea sexuală este un comportament nedorit de natură sexuală, care 

face ca o persoană să se simtă ofensată, umilită sau intimidată. Acesasta include situațiile în 

care o persoană este rugată să se angajeze în activități sexuale ca o condiție a angajării persoanei 

respective, precum și situațiile care creează un mediu care este ostil, intimidant sau umilitor 

pentru beneficiar. Hărțuirea sexuală include comportamentul verbal, nonverbal și fizic, cum ar 

fi agresiunea sexuală. 

 

Abuzul de autoritate - folosirea abuzivă a unei poziții de influență, putere sau autoritate de 

către un individ împotriva unui alt coleg sau grup de colegi. Acest lucru este deosebit de grav 

atunci când o persoană abuzează de influența, puterea sau autoritatea sa pentru a influența în 

mod negativ cariera sau conițiile de angajare, inclusiv, dar fără a se limita la numirea, 

atribuirea, reînnoirea contractului, evaluarea performanței sau promovarea altei persoane. 

Poate include un incident unic sau o serie de incidente. Abuzul de autoritate poate include, de 

asemenea, abuzul de putere care creează un mediu de lucru ostil sau ofensator, care include, 

dar nu se limitează la utilizarea intimidării, amenințărilor, șantajului sau coerciției. 

 

Principii 
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9. SECS se angajează să ofere un mediu de sprijin fără hărțuire, intimidare și abuz, unde toți 

oamenii sunt tratați cu demnitate, respect și fără discriminare. 

10. SECS consideră că promovarea respectului la locul de muncă este responsabilitatea tuturor 

persoanele care lucrează în SECS. Toți voluntarii, consilierii și personalul trebuie să fie tratat 

cu respect, indiferent de diferențe individuale, nivelul muncii, rolul sau relația la muncă. 

11. Toată lumea ar trebui să se simtă împuternicită să conteste comportamentul și limbajul 

inadecvat și inacceptabil. În plus, trebuie să înțeleagă cum comportamentul îi poate afecta pe 

ceilalți și, dacă este necesar, să îl schimbe. 

12. SECS va aplica o politică de toleranță zero pentru orice formă de bullying, hărțuire și abuz 

de putere la locul de muncă. Se vor trata toate incidentele cu seriozitate și încredere. Aceasta 

va investiga cu promptitudine toate afirmațiile. Orice persoană identificată cum că a hărțuit o 

altă persoană se va confrunta cu acțiuni disciplinare, până la și inclusiv concedierea de la locul 

de muncă. 

13. SECS se angajează să se asigure că cei care au o credință reală că se confruntă cu agresiuni 

sau hărțuiri și care expun acest lucru ca pe o preocupare sau o nemulțumire nu vor suferi vreun 

prejudiciu din acest lucru. 

 

Implementarea 

14. Responsabilitățile Consiliului de conducere și a Directorului Executiv sunt de a se asigura 

că politicile care respectă standardele minime menționate mai sus și punctele de punere în 

aplicare de mai jos sunt puse în aplicare și sunt implementate în consecință. 

15. Această politică ar trebui citită împreună cu Codul de conduită al SECS.  

16. Responsabilitățile Consiliului de conducere, responsabilului cu implementarea politicilor 

și a Directorului Executiv:  

i. să fie conștienți de responsabilitățile lor de a asigura respectul la locul de muncă și 

respectarea Codului de conduită al SECS;  

ii. să adopte și să pună în aplicare politicile și procedurile din Respect la Locul de Muncă pe 

baza principiilor anterioare, respectând în același timp prevederile legislației și cerințelor 

locale;  

iii. să se asigure că există proceduri adecvate de soluționare a reclamațiilor pentru a gestiona 

problemele individuale ridicate în cadrul acestei politici de către personal și voluntari; 

iv. să se asigure că voluntarii, consilierii, personalul și beneficiarii acestora și comunitățile 

locale cunosc Codul de Conduită și politica SECS de Respect la Locul de Muncă;  

v. trebuie să se asigure că răspunsurile sunt orientate către supraviețuitori menținând nevoile 

acestuia în fruntea oricărui proces de investigare; 

vi. să ofere sprijin supraviețuitorilor (victimelor) în ceea ce privește vătămarea provocată de 

personal sau de orice persoană asociată cu SECS, indiferent dacă a fost efectuată o 

investigație formală. Trebuie să pună informeze în legătură cu organizațiile care pot oferi 

sprijin. Deciziile privind sprijinul vor fi conduse de supraviețuitor (victimă); 

vii. să pună la dispoziția directorului executiv al SECS, la cerere, dovezi ale tuturor celor de 

mai sus. 
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Proceduri de combatere a agresiunii și a hărțuirii  

17. Voluntarii, administratorii și personalul din cadrul SECS pot pune în evidență preocupări 

legate de agresiunea și hărțuirea pe care o experimentează ei înșiși, din partea altor voluntari și 

membrii ai personalului, prin supervizorul lor sau prin Resursele Umane. Dacă se simt în 

imposibilitatea de a face acest lucru pot utiliza  IPPF SafeReport. Acestea vor fi abordate prin 

plângeri sau prin alte proceduri adecvate.  

18. Când se asistă la bullying și hărțuire asupra voluntarilor, administratorilor sau personalului, 

ar trebui raportată îngrijorarea prin IPPF SafeReport. Acest aspect va fi abordat prin 

intermediul procedurii formale de plângere. 

19. În cazul în care preocupările legate de hărțuire și agresiune sunt semnalate de alții ca 

organizație sau preocupare sistemică, va fi luată în considerare dacă aceasta ar trebui abordată 

suplimentar urmând politicile și procedurile de salvgardare. Acestă decizie trebuie luată în 

consultare cu personalul de salvgardare.  
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